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CIRCULAR GENERAL Número 04 
Enero 18 de 2021 

 
ASUNTO:  

1. Convocar a los docentes de la IEManzanares para realizar la evaluación 
institucional del año escolar 2020, a través de equipos de trabajo previamente 
conformados. 

2. Explicar el procedimiento a seguir para la realización de la evaluación institucional 
correspondiente al año escolar 2020. 
 

LUGAR: Desde la comodidad de nuestras casas y hogares. 
FECHA DE REUNIÓN: Lunes 18 de enero de 2021. 
HORA: 8:00 a.m. 
ENLACE: Cordial y comedidamente estamos invitando a los docentes de la 
IEManzanares para que nos reunamos mediante videoconferencia y cumplamos con los 
objetivos de este evento, a través del siguiente enlace: 
 
 
Unirse con Google Meet - https://meet.google.com/ipr-qxvk-ast 
 
 
 
JORGE ALBERTO DUQUE GAVIRIA 
Rector  
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Llamado a lista: 

 
 
CONSIDERACIONES DE ESPECIAL IMPORTANCIA: 
 
Para el día 18 de enero de 2021 se ha previsto el encuentro de docentes, a través de 
equipos previamente definidos, con el fin de realizar la evaluación institucional del año 
escolar 2020. Es importante recordar que todos los procesos, actividades académicas y 
proyectos pedagógicos implementados son objeto de valoración, revisión, ajuste y mejora 
continua.  
 
PROCEDIMIENTO: 
 

1. Convocatoria haciendo uso de una de las plataformas que permiten la 
programación y realización de videoconferencias. 
 

NOMBRE DEL DOCENTE A NOMBRE DEL DOCENTE A 

Adriana Abadía Acosta  Jhon Derian Hernández Sánchez  

Adriana Carmona Holguín  Jhon Jairo Manrique Franco  

Alba Nidia Gómez Jiménez  José Edwin Linares Alvarado  

Alejandra María Giraldo Cárdenas  Juan David Gómez López  

Alexander Arenas Hurtado  Juan Diego García Luna  

Alix Hincapié Ruíz  Juan Manuel Valencia Osorio  

Amparo Palacios Hinestroza  Lukas Camilo Grisales Rave  

Blanca Libia Serna Londoño  María Cecilia Martínez Morales  

Carolina Bermúdez Cifuentes  María del Socorro Garcés Ruiz  

Carolina García Pérez  María Elvia Gallego Montes  

Claudia Milena López López  María Nelly Cardona Ospina  

Dahiana García Montes  Mariá Yohana Franco López   

Edgar Alfonso Murillo Mosquera  Martha Edith Castaño Aristizábal  

Eliana Benavides Bastidas  Nelly Giraldo Salazar  

Francisco Javier Sánchez Uribe  Piedad Cardona Henao  

Francy Milena Cardona Cardona  Sebastián Cardona Hurtado  

Gloria del Socorro Aristizábal Valencia  Stella Valencia Mazo  

Héctor Alejandro Ospina Rodríguez  Víctor Andrés Bedoya Pineda  

Henry Arias Correa  Wilmar Alexander Serna Grisales  

Rober Mauricio Ríos  Yolanda Ocampo Arias  

Jhon Fredy Gómez Arbeláez  Jorge Alberto Duque Gaviria  
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NOTA: Cada equipo de docentes previamente conformado tendrá un coordinador, 
responsable de la convocatoria y liderazgo. 
 

2. Según el área de gestión asignada el equipo de docentes deberá conceptuar sobre 
el estado de avance en el cual se encuentra la IEManzanares. Para ello hay que 
tener en cuenta que… 
 

 
 

NOTA: La guía para el mejoramiento continuo o guía 34, expedida por el MEN, es 
la fuente de información que necesitamos para aclarar las dudas presentadas; 
motivo por el cual los invitamos a tenerla presente y hacer lectura juiciosa de cada 
ítem. (Consúltese a partir de la página 85). 
 

3. En el archivo Excel se determinará el avance o estado de cada componente 
asignando un 1 (UNO) en la casilla que el equipo haya definido como valoración. 
 
EJEMPLO: 
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PROCESO  COMPONENTE 
VALORACIÓN 

1 2 3 4 

Direccionamiento 
estratégico y 

horizonte 
institucional 

Misión, visión y principios en el marco de una institución 
integrada 

1 0 0 0 

Metas institucionales 0 1 0 0 

Conocimiento y apropiación del direccionamiento 0 0 1 0 

Política de integración de personas con capacidades 
disímiles o diversidad cultural 

0 0 1 0 

ESTADO 1 1 2 0 

 
 

4. El ejercicio se complementa colocando al frente las evidencias como pruebas del 
desarrollo y cumplimiento de cada componente. 
 

5. Finalmente se deben formular objetivos y estrategias de mejoramiento para cada 
componente de la gestión analizada, haciendo uso del formato anexo: 
 

OBJETIVOS 
ESTRATEGIAS DE 
MEJORAMIENTO 

RESPONSABLES 

   

   

   

   

   

   

 
Dado que el propósito fundamental de la IEManzanares es el “Mejoramiento 

Continuo” es imprescindible definir acciones conducentes a tal fin. 
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EQUIPOS DE TRABAJO 
 

 
NOTA 1: Los directivos docentes estaremos representando a la IEManzanares en varios 
eventos programados para este mismo lunes 18 de 2021, así: 
 
9:00 a.m. – Reunión con docentes de la media técnica. 

10:30 a.m. – Reunión con profesionales de la Sed Caldas: “ORIENTACIONES PARA EL 

DESARROLLO DE PROCESOS DE PLANEACIÓN PEDAGÓGICA EN EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA 2021” 

NOTA 2: Los diferentes equipos de docentes destinarán los días lunes y martes para 
realizar la autoevaluación correspondiente. La respectiva socialización la realizaremos el 
miércoles en las horas de la mañana. 
 
Un cordial y atento saludo. 
 
 
JORGE ALBERTO DUQUE GAVIRIA 
Rector 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

GESTIÓN DE COMUNIDAD 

Adriana Abadía Acosta (Coordinadora Equipo). Jhon Derian Hernández Sánchez (Coordinador del Equipo). 

Adriana Carmona Holguín Amparo Palacios Hinestroza 

Alba Nidia Gómez Jiménez José Edwin Linares Alvarado 

Alejandra María Giraldo Cárdenas María Nelly Cardona Ospina 

Alexander Arenas Hurtado Juan Diego García Luna 

GESTIÓN ACADÉMICA GESTIÓN FINANCIERA 

Claudia Milena López López  (Coordinadora Equipo). Juan Manuel Valencia Osorio (Coordinador del Equipo). 

Jhon Jairo Manrique Franco Lukas Camilo Grisales Rave 

Blanca Libia Serna Londoño María Cecilia Martínez Morales 

Wilmar Alexander Serna Grisales María del Socorro Garcés Ruiz 

Carolina García Pérez María Elvia Gallego Montes 

GESTIÓN FINANCIERA GESTIÓN ACADÉMICA 

Eliana Benavides Bastidas Stella Valencia Mazo 

Dahiana García Montes (Coordinadora Equipo). Edgar Alfonso Murillo Mosquera (Coordinador Equipo). 

Gloria del Socorro Aristizábal Valencia Alix Hincapié Ruíz  

Henry Arias Correa Francisco Javier Sánchez Uribe 

Rober Mauricio Ríos  

GESTIÓN DE COMUNIDAD GESTIÓN DIRECTIVA 

Francy Milena Cardona Cardona (Coordinadora Equipo). Sebastián Cardona Hurtado (Coordinador Equipo). 

Martha Edith Castaño Aristizábal Yolanda Ocampo Arias 

Héctor Alejandro Ospina Rodríguez Carolina Bermúdez Cifuentes 

Nelly Giraldo Salazar Juan David Gómez López 

Piedad Cardona Henao  
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