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	ÁREA:                   ASIGNATURA:                 GRADO:          DOCENTE:

	ESTANDAR DE CALIDAD 

(Es un patrón de referencia para confrontar y juzgar el desempeño.  Está conformada por un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que son aplicadas al desempeño de una función o actividad productiva. Debe darse un enfoque integral, buscando la relación sistémica entre el hacer, el saber y el ser, como respuesta a requerimientos del entorno productivo y/o a necesidades del desarrollo personal, escolar, social, económico y/o profesional de las personas)


	METAS DE CALIDAD
	ÁMBITO CONCEPTUAL
EJES TEMATICOS, PROBLEMAS, CONTENIDOS, PROYECTOS.
	COMPETENCIAS A DESARROLLAR (BÁSICAS, CIUDADANAS, LABORALES)

	Son los desempeños que se esperan alcanzar con los estudiantes.

Describe los resultados y comportamientos laborales que un trabajador debe lograr y demostrar en el desempeño de una función en un área ocupacional específica.
	CONOCIMIENTO Y COMPRENSIÓNES ESENCIALES

Indica lo que el estudiante debe conocer y/o comprender para realizar (cumplir) sus funciones o actividades específicas.  
Son conocimientos aplicables en forma directa con cada uno de los criterios de desempeño y en el contexto indicado. 
	Se privilegian aquellas directamente relacionadas con las metas de calidad y los contenidos a desarrollar.

(Se enuncian solo aquellas …)

	IMPORTANCIA DEL ÁREA (JUSTIFICACIÓN)

	

	ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
	ESTRATEGIAS DE EVALUACION

	
	


	MODELO PEDAGÓGICO

	· “Proceso cognitivo a través de las dimensiones del aprendizaje “apoyado en “Robert Marzano” y David Perkins.
· Donde predomina el pensamiento y no solo la memoria.
· Los estudiantes aprendan reflexionando  sobre lo que aprenden.
· Enfoques cognoscitivos: es enseñar a pensar.
· Es fundamental reconocer que las estrategias de aprendizaje deberían poner el énfasis en las actividades.
· Lo primero que se plantearía como intención en el programa serían las dimensiones:
· Problematización.
· Acceso y Organización de la información.
· Procesamiento de la Información.
· Aplicaciones.
· Autoevaluación.


	“La elaboración de un diseño microcurricular establece la parte más importante en la formación de los educandos”


	FUNDAMENTOS SOBRE LOS QUE SE SUSTENTA EL PROCESO METODOLÓGICO

	Problematización
	Acceso y organización de la información
	Procesamiento de la información


	Aplicación o ejercitamiento


	Autoevaluación y autoconocimiento



	· Es la generación de una actitud favorable para aprender.
· Requiere que el estudiante tenga preguntas, necesidades identificadas por las que  requiere saber algo.
· Ambiente o clima propicio  para aprender.
· Motivación.
· Cuestionamientos.
· Es el disparador para querer saber algo.
· Proyecto, problema o reto a resolver:
(Planteado por el estudiante o por parte del docente).
(Para que se direccione o se enfoque como necesidad  de incorporar información y de dominar determinado conocimiento para resolver o culminar determinada tarea).
	· Contacto de los estudiantes con la información a través de cualquier canal perceptual.
· Investigación documental,  individual, o por equipos, exposiciones del maestro, de los propios estudiantes o de conferencistas invitados, lecturas de comprensión de textos base, visualización de un video, realización de investigación de campo para recabar datos

· Reunir  información necesaria  para reflexionar o para saber hacer algo.
· La información  es un medio y no un fin.
· FASES:   El acceso y la organización.
· Trabajos, como síntesis y fichas de lectura, reseñas, cuadros sinópticos, mapas conceptuales

	· Para que la información se asimile  y se  use de una manera significativa  es necesario que sea ejercitada a través de diversos procesamientos, tales como la deducción, la inducción, la comparación, la clasificación, la abstracción, el análisis de valores o el análisis de errores.

· Información usada para pensar.
· Privilegiar  las actividades que requieren procesamientos  mentales.
· La información debe ser  utilizada para resolver interrogantes planteados por el docente con el  deliberado propósito  de usar la información, de aprender  a pensar con ella.

	· Nada sustituye a la vivencia.
· Cualquier materia tiene un sentido, un aplicativo,  porque  todas persiguen  que la información  sirva para algo.
· Cuando se dice  que las materias son teóricas, es porque lo que están  exponiendo  sirve para pensar, sirve para identificar, reconocer, resolver…

· La resolución de casos, desarrollo de proyectos, organización de eventos, prestación de servicios en comunidad, trabajo con problemarios, sociodramas y, en general, la realización de ejercicios prácticos que evidencien las capacidades desarrolladas, sirven no solo para evaluar el  uso de la información, sino sobre todo para dar al aprendizaje un sentido de satisfacción  al estudiante por el logro de productos.
	· “Desarrollo de hábitos mentales productivos”.
· Capacidad  para observarse  a si mismo.
· La retroalimentación  es fundamental.
· Diálogo con el maestro: se puede lograr el  reconocimiento de lo que es mejorable y de lo que fue  atinado.

· Posibilitar  que se generen nuevos ciclos de aprendizaje: TRABAJOS EXTRACLASE, TAREAS Y PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES TIPO ICFES O SABER. 
· Actividades de complementación.


	PROPUESTA METODOLÓGICA

	1. Problematización

	· Es la generación de una actitud favorable para aprender.
· Requiere que el estudiante tenga preguntas, necesidades identificadas por las que  requiere saber algo.
· Ambiente o clima propicio  para aprender.
· Motivación.
· Cuestionamientos.

· Es el disparador para querer saber algo.
· Proyecto, problema, centro de interés o reto a resolver:
(Planteado por el estudiante o por parte del docente).

(Para que se direccione o se enfoque como necesidad  de incorporar información y de dominar determinado conocimiento para resolver o culminar determinada tarea).
	1. ETAPA DE MOTIVACIÓN, “INTRIGA”, CREACIÓN DE AMBIENTES O CLIMAS PROPICIOS PARA EL APRENDIZAJE, DISPARADOR PARA QUERER APRENDER ALGO, 

· Lectura de reflexión: análisis de la misma, preguntas previamente elaboradas, ficha o guía de trabajo, 

· Análisis situación específica (ficticia o de la vida real). Acontecimientos, fechas célebres u otras situaciones de conocimiento público.

· Cuestionamientos dirigidos, preguntas orientadoras: Estudio de casos.
· Es el planteamiento de un problema, proyecto, reto o situación.

· Es importante precisar (explicitar) las competencias a desarrollar con el tema y las actividades previstas.
Ejemplo de proyectos: creación de una empresa productiva, construcción o adecuación de un escenario en el colegio, el periódico mural o institucional, cuidado o recuperación de la microcuenca o del jardín.
“La motivación, el interés, la buena disposición, la transferencia, los estímulos positivos, la empatía, son variaciones pedagógicas del principio que articula la cabeza con el corazón, la razón con el sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo”.
“Se tiene en cuenta la naturaleza espontánea del estudiante, las necesidades, intereses y talentos que él manifiesta desde su propia situación sociocultural. El maestro los debe estimular para que generen nuevas experiencias“.
“El medio ambiente que rodea al estudiante puede y debe prepararse de manera que estimule el aprendizaje, que tienda puentes entre la ciencia y la realidad, entre el descubrimiento y la técnica, entre la pregunta y la creación. El desarrollo de competencias en el estudiante se da mediante un proceso constructivo, interior, progresivo y diferenciado, que es preciso respetar en la actividad educativa”.


	“Todo aprendizaje debe partir de un acto reflexivo, dinámico y activo que conduzca al estudiante a desarrollar habilidades y destrezas investigativas y analíticas, que le permitan madurez de pensamiento y aplicación de lo aprendido”.


	PROPUESTA METODOLÓGICA

	2. Acceso y organización de la información

	· Contacto de los estudiantes con la información a través de cualquier canal perceptual.

· Investigación documental,  individual, o por equipos, exposiciones del maestro, de los propios estudiantes o de conferencistas invitados, lecturas de comprensión de textos base, visualización de un video, realización de investigación de campo para recabar datos

· Reunir  información necesaria  para reflexionar o para saber hacer algo.

· La información  es un medio y no un fin.

· FASES:   El acceso y la organización.

· Trabajos, como síntesis y fichas de lectura, reseñas, cuadros sinópticos, mapas conceptuales.

	2. MOMENTO DE SUMINISTRAR LA INFORMACIÓN A TRAVÉS DE EXPLICACIONES POR PARTE DEL DOCENTE, CONSULTA DE TEXTOS RELACIONADOS, USO DE LA INTERNET, GUÍAS, MAPAS CONCEPTUALES, TALLERES INDIVIDUALES Y/O EN EQUIPO, EJERCICIOS, VIDEOS, etc.
· El aula se convierte en un espacio de trabajo dinámico y activo con la utilización de recursos didácticos y del medio, con el trabajo cooperativo y en equipo y la ayuda directa de monitores. 

· El tema de estudio propuesto se relaciona con la forma de vida de los estudiantes y de sus comunidades y los prepara para el mundo de la vida y del trabajo.
· “El estudiante aprenderá más en una hora de trabajo activo que en un día de explicaciones”.
El uso de recursos tecnológicos y audiovisuales para facilitar y mediar el aprendizaje, al sustituir la palabra por un medio que quizás pueda presentar la temática didácticamente más elaborada.
El cambio de roles: docente-alumno.
Metodologías activas y participativas mediante talleres y laboratorios, que les permitan a los alumnos la solución de problemas.
La elaboración de proyectos de investigación en el aula.

Pensar actividades que vayan más allá de las habilidades que conocemos de los alumnos.
Plantear preguntas alrededor de situaciones y hechos enigmáticos.
Estimular a los alumnos a ir más allá de lo obvio.
Plantear problemas con muchas soluciones posibles y aceptables, para estimular la producción de soluciones alternativas, desarrollando así la multicausalidad.
Plantear problemas que exigen una resolución precisa o rigurosa.
Incentivar la relectura y reescritura periódica de lo ya realizado.
Promover la autoevaluación y la evaluación cooperativa de los resultados.
Promover la transferencia de lo aprendido hacia otras temáticas y asignaturas, al trabajar en coordinación con otros docentes o estudiantes.
Propender la necesidad de contar con información adecuada y precisa al orientarlos en el manejo de variadas fuentes de información.
Desarrollar la necesidad de organizar y jerarquizar los datos obtenidos.
Estructurar el trabajo del aula en base a la actividad cooperativa y colaborativa, para que todos los alumnos puedan a su nivel alcanzar los objetivos del aprendizaje.



	PROPUESTA METODOLÓGICA

	3. Procesamiento de la información

	· Para que la información se asimile  y se  use de una manera significativa  es necesario que sea ejercitada a través de diversos procesamientos, tales como la deducción, la inducción, la comparación, la clasificación, la abstracción, el análisis de valores o el análisis de errores.

· Información usada para pensar.

· Privilegiar  las actividades que requieren procesamientos  mentales.

· La información debe ser  utilizada para resolver interrogantes planteados por el docente con el  deliberado propósito  de usar la información, de aprender  a pensar con ella.

	3. ETAPA DE AFIANZAMIENTO DE LA INFORMACIÓN:

ETAPA DE PROFUNDIZACIÓN, ANÁLISIS Y REFLEXIÓN: ASIMILACIÓN.
Se privilegian los procesos de inducción, deducción y en especial el desarrollo de las competencias intelectuales. También la memoria debe ser un proceso mental a tener en cuenta.
SE LOGRA A TRAVÉS DE LAS CONSULTAS AMPLIAS, DEL USO DE LA INTERNET, DEL DESARROLLO DE GUÍAS O TALLERES INDIVIDUALES Y/O EN EQUIPO DISEÑADOS POR EL DOCENTE, PLANTEAMIENTO DE EJERCICIOS DE ANÁLISIS, PRESENTACIÓN DE VIDEOS: TELECONFERENCIAS, VIDEOFOROS, USO DE JUEGOS DIDÁCTICOS, DINÁMICAS, MAPAS CONCEPTUALES, etc.

Es desde la propia actividad consciente como el estudiante construye sus propias herramientas conceptuales y morales. La experiencia de su propia actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje, forma o enriquece su pensamiento.
Esta etapa del proceso metodológico es de gran importancia a la hora de determinar el grado de afianzamiento y profundidad de los temas orientados. De allí que se recomienda hacer uso de medios didácticos bien elaborados al igual que de las TIC’s.


	PROPUESTA METODOLÓGICA

	4. Aplicación o ejercitamiento

	· Nada sustituye a la vivencia.

· Cualquier materia tiene un sentido, un aplicativo,  porque  todas persiguen  que la información  sirva para algo.

· Cuando se dice  que las materias son teóricas, es porque lo que están  exponiendo  sirve para pensar, sirve para identificar, reconocer, resolver…

· La resolución de casos, desarrollo de proyectos, organización de eventos, prestación de servicios en comunidad, trabajo con problemarios, sociodramas y, en general, la realización de ejercicios prácticos que evidencien las capacidades desarrolladas, sirven no solo para evaluar el  uso de la información, sino sobre todo para dar al aprendizaje un sentido de satisfacción  al estudiante por el logro de productos.
	4. ETAPA DE EXPERIMENTACIÓN, APLICACIÓN O PRÁCTICA.

A TRAVÉS DE LA CUAL SE EJERCITARÁ O PONDRÁ EN PRÁCTICA LA TEORÍA APRENDIDA. SE RESOLVERÁN EJERCICIOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS, PERO SIEMPRE CONSERVANDO LA PREMISA DE PROPONERLOS DENTRO DE UN CONTEXTO ESPECÍFICO.

Es desde la propia actividad consciente como el estudiante construye sus propias herramientas conceptuales y morales. La experiencia de su propia actividad sobre las cosas o sobre el lenguaje, forma o enriquece su pensamiento.



	PROPUESTA METODOLÓGICA

	5. Autoevaluación y autoconocimiento

	· “Desarrollo de hábitos mentales productivos”.

· Capacidad  para observarse  a sí mismo.

· La retroalimentación  es fundamental.

· Diálogo con el maestro: se puede lograr el  reconocimiento de lo que es mejorable y de lo que fue  atinado.

· Posibilitar que se generen nuevos ciclos de aprendizaje: TRABAJOS EXTRACLASE, TAREAS Y PROGRAMACIÓN DE EVALUACIONES TIPO ICFES O SABER. 
· Actividades de complementación.
· Aplicación del sistema integral de evaluación y promoción.

	5. ETAPA DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA, ASIGNACIÓN DE TRABAJOS COMPLEMENTARIOS Y DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y NIVELACIÓN.
· HETEROEVALUACIÓN.

· COEVALUACIÓN.

· AUTOEVALUACIÓN.




	PROCESO METODOLÓGICO PARA LA PREPARACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA O CLASE.

	Problematización


	Acceso y organización de la información


	Procesamiento de la información


	Aplicación o ejercitamiento
	Autoevaluación y autoconocimiento


	Actividades de refuerzo y nivelación



	Actividad de iniciación, motivación, introducción al tema nuevo.

	Explicaciones, trabajo en equipo o individual.
	Etapa de afianzamiento, profundización y asimilación de la información.
	Etapa de aplicación, práctica o ejercitación.
	Evaluación de la actividad escolar desarrollada.
	Actividades complementarias y de nivelación.














“El estudiante mira al buen maestro como un ejemplo o modelo de comportamiento y de profesionalismo”

